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Introduccion

El ano 2023 fortalecimos y organizamos todas las acciones que veniamos ejecutando como empresa con
propdésito para lograr objetivos con mayor solidez, King Papa SAS BIC ha experimentado un periodo
emocionante de evolucidén y mejora continua. Este informe BIC ofrece una visidén detallada de los
logros, desafios y perspectivas para el ano 2024. Desde la implementacidédn de estrategias innovadoras

hasta el fortalecimiento de nuestras operaciones.

Destacamos con orgullo que la decisibén de convertirnos en una empresa BIC ha demostrado ser un
catalizador de positividad tanto para King Papa SAS como para gquienes nos rodean. A través de
nuestras iniciativas como empresa BIC, hemos cultivado un entorno empresarial que no solo busca el
éxito financiero, sino también el bienestar de nuestras comunidades y del medio ambiente. Este
enfoque integral ha fortalecido nuestros lazos con socios, clientes y empleados, posicionandonos

como agentes de cambio del sector gastrondmico.
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Objetivos

« Informar y detallar las acciones emprendidas durante el Gltimo afio abordando cada dimensién.
« Realizar la autoevaluacibén de las actividades realizadas.

e Soclializar al equipo de trabajo y comunidad de los logros alcanzados.

“Y“Contribuir en el crecimiento y evolucidén de las personas, para que ellos
contribuyan en el crecimiento y evolucibén del reino. Mejorando dia tras dia e
ir superando a todos los competidores en la batalla por ser el lugar favorito
de nuestros clientes, uniendo a familias y amigos con productos y
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, Glabe o que hace 1
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Gobierno corgi mo

pagina web y medios de comunicacidén internos a

ano 2023,

Gobierno Corportativo

Socializamos en reuniones,

/44

todos los equipos que respaldan el cumplimiento del plan de accidn,

todos nuestros colaboradores el nuevo compromiso que asumid la empresa y

creamos

el equipo de trabajo BIC para construir en conjunto los objetivos para el

a los proveedores tambien fue socializado el concepto de BIC y la

Socializar mision
contextualizada con
empresa BIC

Canales de informacion
interna

participacidén de nuestra empresa.

Presentacion SOMOS
BIC

05/01/2023

03/05/2023

Sara Marin

100%

Socializar a
proveedores

Correo electronico

Circular de
comunicacion

08/02/2023

09/05/2023

Sara Marin

10%

Confarmacion de equipo
de trabajo BIC

Reunidn de
conformacion

Acta de compromiso

05/01/2023

05/01/2023

Sara Marin

100%

Elaboracidon plan de
accion 2023

Plantilla compartida

Objetivos para el afio
2023

10/01/2023

15/01/2023

Equipo de trabajo BIC

100%

En el afno 2023 se inicidé la construccién del manual de buen gobierno donde se establecen pautas

claras que se convierten en acciones encaminadas a fomentar una mejor gestidn y mayor compromiso a

Gobierno
corporativo

nivel societario, el afo 2024 se finalizard la documentacién e implementacidén del buen gobierno.



Practicas laborales

En el afo 2023 se invirtieron $11,155,178 en educacidén para colaboradores que
llevaban un afio vinculados en nuestra empresa fomentando la formacidn
educativa, se crea una politica de becas, en el plan de ascenso se obtuvo un

avance creando la estructura de asensos en puntos de venta.

Durante el ano se subsidiaron algunos beneficios como el seguro de vida VIVE
MAS de sura con una inversidén de $1,832,740 y actividades de recreacibdn con una
inversién $35,019,052; Se crearon convenios comerciales que ofrecen beneficios

a nuestros colaboradores con descuentos de mas de 50%.

Se promovidé el dia de la familia en todos los colaboradores segin la ley 1857
de 2017

Para KING PAPA son muy importantes los colaboradores y cada vez se trabaja méas

en encontrar beneficios para sus colaboradores
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racticas laborales
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Practicas ambientales

En la dimensién de practicas ambientales y el desarrollo ambiental sostenible se implementd un método de
separacidén de residuos plasticos en todos los puntos de venta diferenciadndolo en un contenedor color, en
la planta de procesamiento se retira el 80% del cartédn de los insumos que se enviaban a los puntos de
venta con el fin de acumular el residuo de cartén en un solo centro de acopio recolectando en

aprovechamientos 555,000 desde septiembre de 2023.

El aceite vegetal usado es un producto que contamina el agua y en nuestra obligacidn por contribuir en
disminuir el impacto ambiental por nuestra actividad, disponemos de este aceite usado con un gestor

ambiental autorizado ()Bolfit con un 46.59% de recoleccidn durante el aifo I Comprado [l Recolectado

3500

2023 en comparacidén al aceite comprado, teniendo en cuenta que parte del

3000

aceite comprado se consume es un buen punto de partida para mejorar este

2500

indicador.

2000

1500

25,802Lt = 1290Bd 1000 \/\/\/\
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Practicas
ambientales




L N = " h, ; e .
| s Y { & f
-I] - ..y d t.‘q _ FL

!\\ Gy
R

lI,|1 ‘ ‘.
'ﬂ _‘ I"'h

Practicas
con la
comunidad

[ " HA

R‘“' '

icas con la comunidad

Durante el afio 2023, KING PAPA se comprometié activamente con 1la

comunidad, participando en diversas actividades. Entre estas iniciativas
se encuentra la contribucidén de refrigerios a los bomberos voluntarios
que combatieron un incendio en los cerros de Cali durante el mes de
Este solidario no solo proporcioné alegria vy

septiembre. gesto

reconocimiento a los valientes bomberos, sino que también resaltd el
compromiso con la seguridad y el bienestar de la comunidad.

Ademds, la empresa se involucrdé en actividades con fundaciones de niifios y
colegios en la ciudad, promoviendo el emprendimiento y entregando un
momento de alegria. Estas colaboraciones no solo fortalecieron los lazos
con la comunidad local, sino que también contribuyeron al bienestar de

los ninos y jévenes.

otras
desde

Mirando hacia el futuro, el objetivo para el ano 2024 es idear

formas de impactar positivamente en la vida de las personas

diferentes aspectos.

si ustedes
N

consejo parajmoentar un ¢
a i TikTo

-
negociony Ll




Gobierno Corporativo

2023

100%
Practicas con la Comunidad - \ Maodelo de Negocio

Practicas Ambientales Practicas Laborales

E1l afio 2023 representd un periodo emocionante de evolucidén y mejora continua para King Papa SAS BIC; La empresa se enfocd en
fortalecer y organizar todas sus acciones con propdsito, lo que contribuyd a una mayor solidez en la consecucibén de objetivos.
La decisidén de convertirse en una empresa BIC demostrd ser un catalizador de positividad, cultivando un entorno empresarial

que busca el éxito financiero, el bienestar de las comunidades y el cuidado del medio ambiente.

Se llevd a cabo una identificacidén y clasificacidédn de proveedores y contratistas, la inversién en el desarrollo del personal
fue notable, con recursos dedicados a la educacibén y formacidén de los colaboradores; en cuanto al compromiso con la comunidad,
se destacaron realizaron actividades. Sin embargo, se identificé la oportunidad de mejorar y ampliar estas iniciativas para

tener un impacto mads significativo.

En términos de practicas ambientales, se implementaron métodos de separacidén de residuos plasticos y se realizdé un esfuerzo

por reducir el impacto ambiental por aceite vegetal usado.

En resumen, el ano 2023 fue un periodo de progreso significativo para King Papa SAS BIC, con una base sbélida establecida para
el crecimiento y la innovacibén futura. El1 compromiso, el desarrollo del personal y la participacibén activa en la comunidad
fueron aspectos destacados, mientras que la gestidén ambiental y la expansidén de las actividades comunitarias representaron

dreas clave para la mejora continua en el afno 2024.



